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- INTRODUCCION-

El plan de Capacitacion y Formacién tiene como principal objetivo el contribuir al
mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias laborales, conocimientos,
habilidades de formacion y capacitacion expresadas por los Servidores Publicos en
la deteccion de necesidades.

Para la elaboracién de este Plan, se tuvo en cuenta las necesidades de capacitacion
y formacioén analizadas y expuestas por los Responsables de los diferentes procesos
de la Empresa, después se realizo el disefio del Plan, donde se contempl6 entre otros:
las necesidades a suplir, las actividades o temas a desarrollar, los participantes, los
posibles ejecutores, las fechas probables, la evaluacién de la eficacia, en caso de
llevarse a cabo dichos eventos de capacitacion y el Presupuesto asignado.

Una vez llevados a cabo los eventos de capacitacion establecidos en dicho Plan, se
podré considerar la implementacion de acciones de mejora para los diferentes
procesos y procedimientos de la Empresa, aspecto que le correspondera realizarlo a
cada Responsable o Jefe inmediato de los Servidores Publicos involucrados.

La Industria Licorera del Cauca, a través del proceso Gestién del Talento Humano
vigilara el cumplimiento de este compromiso con sus Servidores Publicos, buscando
siempre el mejoramiento continuo y al mismo tiempo motivarios a través de incentivos
para que se pueda contribuir al logro de los objetivos y la misién de la entidad.
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1. MARCO LEGAL y NORMATIVO.

Por Ordenanza No. 26 del 28 de diciembre de 1972, la Industria Licorera del Cauca
queda como empresa descentralizada y vinculada a la Secretaria de Hacienda del
Departamento en calidad de Entidad Industrial y Comercial, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

s Constitucion Politica de Colombia, articulo 54°.

o Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998: Por el cual se crean el Sistema Nacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado.

e Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico). Derechos de los Servidores
Puablicos.

e Ley 1952 del 28 de enero de 2019: Por medio de la cual se expide el Codigo
General Disciplinario, se deroga la Ley 734 de 2002 y tiene vigencia, a partir
del 1° de julio de 2021.

e Decreto 1083 de 2015. Titulo 9°. Capacitacion.

e Decreto 612 del 4 de abril de 2018. “Por el cual se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por
parte de las Entidades del Estado”.

2. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS.

2.1.MISION: Producir y comercializar licores de calidad para satisfacer a
nuestros clientes y consumidores generando recursos dirigidos a la salud, educacién,
cultura y recreacion que contribuyan al desarrollo y bienestar de la comunidad con el
apoyo y compromiso de su equipo humano.

2.2. VISION: Seremos para el afo 2022 una de las Industrias Licoreras més
importantes e innovadoras del pais, acorde con las necesidades del mercado,
respetando el medio ambiente y aportando a la generacion de empleo en la region.

2.3. POLITICA DE CALIDAD: En la Industria Licorera del Cauca producimos
y comercializamos licores de calidad que satisfacen las expectativas de nuestros
clientes, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales, la competencia de
nuestro personal, la seguridad de las personas asociadas a nuestra organizacion
controlando los riesgos, previniendo enfermedades laborales, facilitando nuestras
relaciones comerciales, optimizando recursos y propendiendo la prevencion,
disminucion y control de los aspectos e impactos ambientales derivados de nuestra
actividad productiva; mejorando de manera continua y efectiva nuestros procesos
para contribuir a la sostenibilidad y al crecimiento esperado por el Departamento.

3. OBJETIVO GENERAL.

Cubrir las necesidades y requerimientos de capacitacion y formacion expresados por
los Servidores Publicos a través de actividades de aprendizaje, para el fortalecimiento
de sus competencias laborales y generar una cultura del buen servicio y confianza
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

4.1. Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de
los Servidores Publicos y la capacidad técnica de las reas que aportan a cada uno
de los procesos y procedimientos.

4.2. Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el
logro de los objetivos institucionales.

4.3. Contribuir al desarrollo de las competencias individuales, en cada uno de
los Servidores Publicos.

4.4. Aportar desde el proceso de capacitacion, para un mejor desempefio de los
Servidores Publicos.

5. ALCANCE.

El Plan de Capacitacion y Formacién 2021, se ha establecido para el mejoramiento
en la parte individual como colectiva de los Servidores Publicos de la INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA, al igual que contribuir al buen desarrollo de los diferentes
procesos de la Empresa.

6. RESPONSABLES.

El disefio, coordinacion y ejecucion del Plan esta en cabeza del responsable del
proceso Gestién del Talento Humano. Los jefes de las diferentes areas, tienen la
responsabilidad de realizar la evaluacion de la eficacia de los eventos de capacitacion
en los cuales participen los Servidores Publicos de sus dependencias. Igualmente la
Gerencia de la Industria Licorera del Cauca, apoyard todas las actividades
programadas en este Plan.

7. VIGENCIA.

El Plan de Capacitacién y Formacion tiene una vigencia de once meses, contados
desde el 1° de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. Tendra un indicador
de cumplimiento con frecuencia semestral.

8 PRESUPUESTO ESTIMADO: Para el desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan de Capacitacion y Formacioén -2021-, se cuenta con el Rubro
Presupuestal A.2213 —CAPACITACION - con una partida de $30.000.000, para la
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Conocimiento | BPM y HACCP (Sistemas de
y gestion de seguridad Servidores Publicos
08 cumplimiento alimentaria e inocuidad, Control de Calidad y Entidades que los marzo a agosto- enero 2022 Aplicacion en los Profesional Universitario
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practicas de | liquidos, saneamiento basico, | Servicios Generales.
manufactura. limpieza y desinfeccion)
Administracion del Sistema
Operativo Linux Red Hat ,
Administracién de Base de
Actualizacion ) 'Dato.s Oracle, . oo En el periodo entre
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= {capacitacion) Inventarios, Facturacién, Tesoreria, Sistemas, Eqtidad queproves | gaye azggt;l e e ApProcesos Jefes Inmediatos
Tesoreria). Envasado y Control

NOTAS:

1. El diagnostico de necesidades de capacitacién fue enviado a Talento Humano por los responsables de los procesos.
2. Los planes de capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo {SG-SST), el de requerimientos del INVIMA y el plan de capacitacion de gestion
documental, forman parte del Plan Institucional de Capacitacién de la |.LC. vigencia 2021.

3. Para cumplir con los eventos de capacitacion se cuenta con la partida presupuestal, Rubro A2213 vigencia 2021, con un saldo de $30.000.000.

Popayan, 27 de

ero d12021 ;

ALBERYO ELIECER PAL

Gerente () Tndustria Licorera del Cauca Jefe Seccion Talento Humano I.LC.
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